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1. Lettera del Responsabile d'Impatto
Care colleghe e cari colleghi,

questa relazione la dedico a voi, ai fisioterapisti e alle fisioterapiste che ci seguite in tutti questi
anni, perché è per voi, e con voi, che FisioScience esiste. Crediamo che nel nostro settore,
quello della formazione in fisioterapia, il modo migliore di lavorare passi da una scelta precisa,
quella di mettere la conoscenza fondata sull'evidenza al servizio di tutti e non solo di chi può
permettersela. Da questa convinzione nasce la decisione che, con la modifica dello statuto
deliberata il 19 aprile 2023, ci ha portati ad assumere la forma di Società Benefit, vincolandoci
per statuto a perseguire, accanto al risultato economico e con pari serietà, finalità di beneficio
comune.

La presente Relazione di Impatto, che redigiamo ai sensi dell'art. 1, comma 382, della Legge
208/2015, alleghiamo al bilancio d'esercizio e pubblichiamo sul nostro sito, è lo strumento con
cui rendiamo conto in modo trasparente di quanto abbiamo fatto nel 2025 per perseguire quelle
finalità, dei risultati raggiunti e degli obiettivi che ci diamo per l'anno che viene. Nel 2025
abbiamo consolidato il nostro impegno soprattutto sulla divulgazione scientifica gratuita e sulla
formazione accessibile, e abbiamo fatto crescere il nostro impegno ambientale. Sappiamo però
di avere ancora molta strada davanti, sia nel misurare il nostro impatto in modo più rigoroso, sia
nel far arrivare le nostre risorse gratuite a un numero sempre maggiore di colleghi.

Se possiamo scrivere queste pagine è perché in tutti questi anni ci avete letti, ascoltati, seguiti e
messi alla prova, e ogni risultato che troverete qui è, prima di tutto, vostro. A voi va quindi il
ringraziamento più sincero, insieme a chi, dentro e fuori l'azienda, ha reso possibile questo
lavoro. A queste pagine affido il resoconto fedele di un anno di impegno.

Il Responsabile d'Impatto Niccolò Ramponi, Amministratore Unico

2. FisioScience, chi siamo e la nostra missione
FisioScience è un'azienda di formazione e divulgazione scientifica per fisioterapisti e
professionisti del movimento. La nostra missione è accelerare la crescita individuale dei
professionisti della fisioterapia, rendendo accessibili conoscenze, opportunità e le più attuali
evidenze scientifiche nel campo, per avere un impatto positivo sulla professione e, a valle di
essa, sulle persone che ai professionisti si affidano.

La nostra visione è diventare il punto di riferimento per professionisti e studenti di fisioterapia,
un luogo di aggregazione, informazione, scambio e crescita capace di contrastare la diffusione
di informazioni non fondate sull'evidenza, che nel nostro settore abbonda. A guidarci sono alcuni
valori che consideriamo non negoziabili. L'integrità di offrire solo contenuti fondati su evidenze
scientifiche solide, la passione per la formazione e la divulgazione, l'innovazione nella ricerca di
metodi e strumenti sempre migliori, la responsabilità sociale verso la comunità e l'ambiente, e
l'inclusione, cioè l'impegno a rendere le nostre risorse accessibili al maggior numero possibile di
persone.
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3. Caratteristiche fondamentali delle Società Benefit
Le Società Benefit, introdotte in Italia dalla Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (commi 376-384),
perseguono volontariamente, nell'esercizio dell'attività d'impresa e senza godere di incentivi
economici o fiscali, oltre allo scopo di lucro anche una o più finalità di beneficio comune. Per
beneficio comune si intende il perseguimento di uno o più effetti positivi, o la riduzione di effetti
negativi, su persone, comunità, territori e ambiente, beni e attività culturali e sociali, enti,
associazioni e altri portatori di interesse.

Rispetto alla società di capitali tradizionale, la Società Benefit introduce un cambio di
paradigma. Il management non ha più il solo mandato di produrre utili da distribuire ai soci, ma
quello, sancito nello statuto, di bilanciare l'interesse dei soci con quello della collettività,
secondo standard più elevati di scopo, responsabilità e trasparenza. A garanzia di questa
trasparenza, la legge impone che l'azienda individui un responsabile dell'impatto e rediga ogni
anno una relazione, come la presente, che descriva gli obiettivi, le azioni e i risultati in materia di
beneficio comune, le eventuali circostanze che ne abbiano rallentato il perseguimento e gli
obiettivi per l'esercizio successivo, allegandola al bilancio e pubblicandola.

4. Le finalità di beneficio comune di FisioScience
Conformemente al proprio statuto, FisioScience persegue le seguenti finalità specifiche di
beneficio comune.

1. Divulgare conoscenza scientifica accessibile, ossia rendere disponibili a chiunque, e non
solo a chi può permetterselo, informazioni fondate sull'evidenza nel campo della fisioterapia,
contrastando la diffusione di pseudoscienza.

2. Fornire formazione continua, offrendo ai fisioterapisti percorsi di aggiornamento
professionale, online e in presenza, a sostegno della loro crescita e dell'innalzamento degli
standard della professione.

3. Supportare la comunità professionale, collaborando con Ordini professionali, enti e
istituzioni, e sostenendo i giovani e i liberi professionisti con strumenti, ricerca e occasioni di
crescita.

4. Promuovere la sostenibilità ambientale, adottando pratiche eco-sostenibili e compensando
le emissioni di CO₂ legate alle attività aziendali.

5. La valutazione dell'impatto generato sulle finalità di beneficio
comune
Per valutare il perseguimento delle proprie finalità di beneficio comune, nel 2025 FisioScience
ha adottato un insieme di indicatori quantitativi e qualitativi costruiti internamente, organizzati
secondo alcune delle aree di analisi tipiche degli standard di valutazione delle Società Benefit,
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ossia il governo d'impresa, la comunità e l'ambiente. L'adozione di uno standard di valutazione
esterno e riconosciuto è uno degli obiettivi che ci diamo per il prossimo esercizio.

5.1 Il governo d'impresa e la misurazione dell'impatto

In qualità di Società Benefit, FisioScience ha affidato la responsabilità dell'impatto
all'amministratore unico, cui compete integrare le finalità di beneficio comune nelle decisioni
strategiche, definire gli indicatori con cui misurarne il perseguimento, monitorarne l'andamento e
redigere la presente relazione. Questa responsabilità comporta anche il dovere di riconoscere
per tempo quando un'iniziativa non produce l'effetto atteso e di proporne la correzione.

Sul piano della misurazione siamo, per onestà, ancora a metà del guado. Nel 2025 abbiamo
valutato il nostro impatto attraverso indicatori interni, uno strumento utile a seguire l'andamento
delle nostre iniziative nel tempo ma che espone al rischio di misurare ciò che è facile misurare
anziché ciò che conta davvero. Per questo, tra gli obiettivi per il 2026, poniamo l'adozione di
uno standard di valutazione esterno e riconosciuto, ad esempio il B Impact Assessment,
capace di collocare il nostro impatto dentro un metro condiviso e comparabile e di sottrarlo
all'autoreferenzialità cui ogni misurazione interna è naturalmente esposta.

5.2 La comunità professionale e gli altri portatori d'interesse

È in questa area che si concentra la parte più consistente del nostro impatto, perché il senso
stesso di FisioScience è restituire valore alla comunità dei fisioterapisti. Un criterio guida tutto
quello che segue. In questa relazione rientrano le attività che offriamo gratuitamente o a
beneficio collettivo, mentre restano fuori i prodotti commerciali con cui l'azienda si sostiene,
perché il beneficio comune si misura su ciò che si restituisce, non su ciò che si vende.

Divulgazione scientifica gratuita. Nel 2025 abbiamo pubblicato sul nostro blog 25 nuovi
articoli, a cui si sono aggiunte 23 nuove Guide alle Patologie e 4 Scale di valutazione, tutte
liberamente consultabili senza costi né registrazione. Sul canale YouTube abbiamo pubblicato
66 nuovi video formativi gratuiti, e abbiamo reso disponibili 2 nuovi ebook gratuiti, la "Guida alla
tesi" e "Incontinenza urinaria nello sportivo, guida pratica". Ogni risorsa nasce con lo stesso
obiettivo, rendere la conoscenza di qualità accessibile senza barriere di costo.

Formazione accessibile, il corso gratuito per gli Ordini. L'iniziativa che più di ogni altra dà
corpo alla nostra idea di beneficio comune è il corso "Nuove acquisizioni in fisioterapia
muscoloscheletrica", che abbiamo messo a disposizione gratuitamente attraverso gli Ordini dei
Fisioterapisti (OFI). Un percorso dal valore di listino di 99 euro, che riconosce 15 crediti ECM e
si articola in 13 moduli per circa 10 ore, viene reso accessibile senza alcun costo agli iscritti degli
Ordini territoriali aderenti, nel 2025 quattordici Ordini provinciali e interprovinciali, tramite un
coupon richiesto al proprio Ordine. Nel 2025 vi hanno aderito 3.913 iscritti. Il corso raccoglie il
nucleo irrinunciabile di un fisioterapista muscoloscheletrico aggiornato, dalla pratica basata
sull'evidenza allo screening per l'invio ad altra figura sanitaria, dalla gestione del dolore e dal
superamento dei relativi miti all'esercizio terapeutico come intervento di prima linea, fino alla
neurodinamica clinica e alla prevenzione degli infortuni. La scelta di passare dagli Ordini non è
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casuale, perché è nel rapporto tra i professionisti e le loro istituzioni di riferimento che
l'innalzamento degli standard trova la sua sede più naturale.

Sostegno ai giovani, il Bando Miglior Tesi. Abbiamo proseguito con il Bando Miglior Tesi, il
premio con cui riconosciamo le migliori tesi di laurea in Fisioterapia, e l'edizione ha raccolto 67
candidature da neolaureati di tutta Italia. Premiare una tesi significa dare rilievo pubblico al
lavoro rigoroso e ricordare che la strada dell'evidenza comincia dai banchi dell'università.

Ascolto della libera professione, l'Osservatorio. Abbiamo dato seguito all'Osservatorio
Nazionale sulla Libera Professione in Fisioterapia, il primo del suo genere in Italia. Tra novembre
e dicembre 2025 hanno partecipato al questionario 1.018 fisioterapisti da tutte le Regioni, per
un campione di 959 rispondenti validi una volta applicati i criteri di esclusione, e i risultati sono
confluiti nel report gratuito "Una mappatura della libera professione tra i fisioterapisti italiani",
pubblicato all'inizio del 2026. La fotografia che ne emerge, dalle tariffe alla soddisfazione, dai
modelli organizzativi a nodi come il divario retributivo di genere e la concorrenza sleale, offre a
chi lavora in proprio uno strumento in più per orientarsi e decidere.

5.3 La tutela dell'ambiente

Sul fronte ambientale abbiamo agito con lo strumento della compensazione, consapevoli che
ogni attività, comprese le spedizioni e l'infrastruttura digitale, lascia un'impronta. Attraverso la
piattaforma Tree-Nation abbiamo continuato a far crescere la Foresta di FisioScience, che al 31
dicembre 2025 conta 6.866 alberi piantati, per un totale di 6,73 ettari rimboschiti e 461,55
tonnellate di CO₂ assorbite, a fronte dei 3.369 alberi di fine 2024, con una crescita di oltre
tremilacinquecento alberi nell'anno. I progetti sostenuti si concentrano in Kenya e Tanzania e
vanno dal ripristino delle foreste di mangrovie alla conservazione della biodiversità, fino alla
riforestazione a beneficio delle comunità locali, così l'impatto ambientale positivo si
accompagna a un impatto sociale altrettanto concreto. Sappiamo che alla compensazione va
affiancata una politica di riduzione delle emissioni a monte, che indichiamo tra gli obiettivi del
prossimo esercizio.

6. Gli obiettivi per il 2026
Coerentemente con le finalità statutarie e con le criticità emerse, per il 2026 FisioScience si
pone i seguenti obiettivi.

Divulgazione. Avviare i tre format podcast progettati nel 2025 per ampliare i canali di
divulgazione gratuita, e continuare ad arricchire il patrimonio libero di articoli, guide e scale
di valutazione, con un lavoro più deciso sulla loro effettiva diffusione a chi le cerca.

Sostegno alla comunità. Dare continuità sia al Bando Miglior Tesi sia all'Osservatorio sulla
Libera Professione, consolidandolo come appuntamento riconosciuto.

Misurazione dell'impatto. Adottare uno standard di valutazione esterno e riconosciuto, per
misurare l'impatto in modo comparabile e verificabile.
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Ambiente. Affiancare alla crescita della Foresta FisioScience una politica di riduzione delle
emissioni, a partire dalle scelte logistiche e di packaging.

7. Conclusioni
La Società assume la forma di Società Benefit, il cui scopo è perseguire, oltre agli obiettivi
economici propri dell'attività d'impresa, finalità di beneficio comune, operando in modo
responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunità, territori e ambiente.
Nel 2025 abbiamo compiuto passi concreti lungo ciascuna di queste direzioni, dalla conoscenza
resa gratuitamente accessibile alla formazione offerta senza barriere di costo attraverso gli
Ordini, dal sostegno ai giovani ricercatori e ai liberi professionisti fino alla crescita della nostra
foresta. Restano davanti a noi obiettivi ancora da raggiungere, primo fra tutti la capacità di far
arrivare i nostri contenuti a tutti coloro che potrebbero beneficiarne, insieme alla volontà di
misurarci con uno standard esterno, e sono questi a indirizzare il lavoro dell'esercizio che viene.

Il socio ha letto, approvato e sottoscritto la presente Relazione di Impatto, redatta ai sensi
dell'art. 1, comma 382, della Legge 208/2015 concernente il perseguimento del beneficio
comune, che viene allegata al bilancio d'esercizio 2025 e pubblicata sul sito internet della
Società per trasparenza verso il pubblico, le autorità competenti e la comunità professionale.

Vestenanova (VR), 15/04/2026

Niccolò Ramponi
Amministratore Unico e Responsabile d'Impatto
FisioScience S.r.l. Società Benefit
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